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JAKIM JESTES KOLOREM?

Osobowos¢, podobnie jak temperament, tworzy staty zestaw cech i preferencji,
ktore nie poddaja sie ,obrobce” w miare uptywu czasu, nie sg podatne na zmiany
w wyniku nabywanych doswiadczen, a podwazanie ich przez innych ludzi zawsze
bedzie prowadzito do rosnacej frustracji lub catkowitego wycofania z interakgji
| prob szeroko pojetej ucieczki. Zanim wiec zaczniemy probowac ,zmienia¢ kogos
na site” lub wytyka¢c mu caty czas te same preferencje, pragnienia, sposdb
przetwarzania informacji lub odczuwania, zadajmy sobie pytanie, czy robiac tak,
nie pakujemy sie w konflikt z géry skazany na wynik ,przegrany — przegrany”. Nie
na wszystkie nasze cechy mamy wptyw.

Mozemy, a nawet powinnismy, pracowac nad naszymi cechami charakteru, ktore,
przy zaangazowaniu naszych checi, ,poddaja sie dobrowolnej obrébce” - takimi
jak np. lenistwo, nieodpowiedzialnos¢, niestownos¢, niepunktualnosc,
bataganiarstwo, uszczypliwos¢, nieuprzejmos¢, niestownos¢, krytykanctwo,
narzekanie.... Mimo iz niektore typy osobowosci zawsze beda miaty wieksza
sktonnos¢ do rozwijania niektorych z tych cech, zdecydowanie da sie nad nimi
zapanowac i wzig¢ odpowiedzialnosc za obserwowanie i eliminowanie ich.

Zapamietaj!

Niezbywalne cechy osobowosci a cechy charakteru to dwie rézne sprawy jesli
chodzi o mozliwos¢ wptywu na nie i o0 naszg odpowiedzialnosc za nie!

Z wielu dostepnych dzis testow osobowosci osobiscie uwazam za najtatwiej
dostepny (darmowy), szczegotowy (podziat na 16 typow z doktadnym
omowieniem) i praktyczny (wiele osdéb podaje jego wynik w polskich
i miedzynarodowych CV) tzw. ,jego polska wersje znajdziecie pod linkiem:
https://www.16personalities.com/pl/darmowy-test-osobowosci

Aby lepiej zrozumieC samego siebie oraz innych, wedtug autorek testu, nalezy
wzigc pod uwage 8 zmiennych, ktdre opisujg nasz typ osobowosci. Blizej ktorych
liter znajdziemy sie na skali okresli, ktora z nich bedzie uzyta dla opisania naszego
typu osobowosci. Np. ENFJ lub ISTP to przyktady zupetnie przeciwnych typow.

W zaleznosci od tego, jakie cechy u Ciebie przewazaja, beda kierowaty Toba
pewne motywacje, bedzie przektadac sie to na Twoje marzenia, frustracje, leki,
preferencje dotyczagce wykonywania wielu czynnosci, w tym zawodu, wybor
przyjaciot, styl rodzicielski, na to, co Ty sam uwazasz za pomoc dla innej osoby itp.
Mamy w naturze spodziewac sig, ze to co sami odbieramy jako pomocne, dobre
i przyjemne, jest tez pomocy, dobrem i przyjemnoscig dla innych ludzi.
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Tymczasem sami dobrze wiemy, jak bardzo moze sfrustrowac bycie
,uszczeSliwianym na site” i jak wiele braku akceptacji czasem doswiadczamy
poprzez tego typu formy ,pomocy” (stajgce sie niemalze formami psychicznej
przemocy!) ze strony innych. Postrzeganie np. spontanicznego wyjazdu nad
morze w srodku nocy jako ekscytujgcego przezycia i chec ,zarazenia” nim drugiej
osoby moze zakonhczyc sie ktotnig i tym, ze ktos patrzac na nas postuka sie palcem
w czoto... My z kolei mozemy kompletnie nie zrozumie¢, z jakiego powodu kto$
zadaje sobie dobrowolnie ,cierpienie” siedzac nad stosami pism i dokumentow
catymi godzinami w pracy, liczac, sprawdzajac i segregujac, a na dodatek z wtasnej
woli jest w stanie robic to nawet po godzinach!

Osobowos¢ wptywa wiec na nasze pojecie dobra, szczescia, mitosci, wolnosci,
relacji, na nasze marzenia i styl planowania, na sposob spedzania wolnego czasu,
decyduje o tym, czy dana rzecz sprawia nam rados¢, podczas gdy dla kogos
innego bedzie niczym wiecej jak tortura. Z catg pewnoscig nie mozemy oczekiwac,
ze ktos nagle ,zrozumie” nasz punkt widzenia i ,0swiecony” w ten sposob nagle
zmieni witasny. Rzadko mamy mozliwos¢ otaczania sie gtownie ludzmi, ktorzy
,nadaja na tych samych falach”. Dlatego zamiast wzajemnie sie zwalczac
i krytykowa¢, pozostaje nam pozna¢, uzna¢, zaakceptowac i docenic¢ roznice
wynikajace z bycia innymi osobowosciami.

Zadanie dla Was:

Sprawdzcie swoj typ osobowosci, wykonujgc darmowy test (link zostat
zamieszczony nizej). Nastepnie przedyskutujcie réznice, jakie wynikaja z bycia
roznymi osobowosciami. W jaki sposéb mozecie niechcacy siebie nawzajem ranic,
nie biorgc pod uwage Waszych naturalnych réznic? Jakie widzicie plusy roznic
miedzy Wami? W jaki spos6b mozecie sobie nawzajem ,utatwic zycie”, madrze
dzielagc sie obowigzkami, zgodnie z Waszymi predyspozycjami? Jak mozecie
wyeliminowaé nieporozumienia i krytyke dotyczaca cech, ktére nie podobaja
Wam sie u partnera / cztonka rodziny i ktore wynikajg z typu osobowosci? Co
mozecie zrobi¢, aby nastepnym razem powstrzymac u siebie krytyke i ztos¢
z powodu odmiennych cech osobowosci u innych oséb? W jaki sposéb mozecie
okazac akceptacje i zrozumienie zamiast irytacji i checi ,naprawiania kogos$ na
site”? To moze okazaC sie nie lada wyzwaniem, zarowno trudnym, jak
i inspirujgcym, optacalnym, fascynujgcym! I lepiej tak wtasnie je postrzegaé, gdyz
zwracanie uwagi na to, jacy samijestesmy i jak to wptywa na nasze relacje z innymi
zajmie wam ... reszte Waszego zycia. Potraktujcie to jako niekonczaca sie przygode
i skuteczng metode pracy nad soba.

Interesujgca obserwacjg i motywatorem do rozwoju osobistego oraz stawiania
sobie madrych celow moze okazac sie sprawdzenie, jaki ,scenariusz” zycia grozi
poszczegdlnym typom osobowosci, jesli nie beda pracowaty nad pielegnowaniem
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swoich mocnych stron i pokonywania wtasnych stabosci — oraz jak moga wygladac
dojrzate, rozwiniete i podejmujace sSwiadomy wysitek pracy nad soba ,wersje”
osobowosci. Susan Storm na swojej stronie www.psychologyjunkie.com podzielita
sie wnioskami na ten temat, ktore, dla potrzeb naszego kursu, uproscitam
I sparafrazowatam, nadajac tym wersjom tytuty: ,jestem jaki jestem i juz
dostosujcie sie!” oraz, gdy staram sie by¢ coraz lepsza wersjg samego siebie”.

JESTEM JAKI JESTEM 1 JUZ
- DOSTOSUJCIE SIE!

GDY STARAM SIE BYC CORAZ
LEPSZA WERSJA SAMEGO SIEBIE

IST)

* nieelastyczni « zbyt pochopnie
osadzajacy innych ¢ nietolerancyjni
« upokarzajacy innych w swoich
ocenach « majacy waski horyzont,
dziatajgcy w utarty sposodb « chtodni
emocjonalnie nawet dla bliskich
osob

IST)

» odpowiedzialni ¢ lojalni « uczciwi ¢
zdeterminowani w realizacji swoich
celéw « zmotywowani * maja
wysokie standardy ¢« kompetentni e
praktyczni « szczerzy ¢ nie zwracaja
na siebie przesadnej uwagi

ISFT
sztywni w swoich pogladach « ufaja
tylko wtasnym doswiadczeniom i s3
sceptyczni wobec opinii
I doswiadczen innych osob « maja
tendencje panikowac, gdy zostaja
postawieni przed zaskakujgca ich
sytuacjg lub nieoczekiwang zmiang
wprowadzajgca cos nowatorskiego
* SW0j3 wewnetrzng niepewnosc
wyrazajg bezwzglednie oczekujac,
ze inni dostosujg sie do ich
usztywnionych regut « zwykle czuja
sie niedoceniani za swoje wysitki
I popadaja w narzekanie,
pielegnowanie urazy i krytykowanie
* nie potrafig asertywnie wyrazac
witasnych potrzeb, a nastepnie stajg
sie zgorzkniali i bierno-agresywni
wobec ludzi, ktdrzy tych potrzeb nie
zaspokajaja * moga byc¢ zbyt
skoncentrowani na szczegotach, by
dostrzegac wiekszy obraz

ISFJ-
niezawodni « empatyczni ¢ rozwazni
« cierpliwi « dbajacy
o bezpieczenstwo innych ¢
zaangazowani w rozwigzywanie
problemoéw innych oséb ¢
zrOwnowazeni w spojrzeniu na zycie
« praktyczni ¢ pracowici ¢« wyczuleni
na szczegoty, dbajacy o drobiazgi ¢
cenig harmonie i pielegnowane
tradycje « taktowni
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ESTJ.

« zbyt szybko wydajg osady e
bywaja sztywni ¢ sprawiajg wrazenie
przemadrzatych  niezainteresowani

punktem widzenia innych osob e
czepiajg sie szczegotow ¢
niecierpliwi wobec tych, ktérzy nie
podporzadkowujg im sie od razu ¢
czesto tracag z oczu szerszg
perspektywe « moga by¢
nietaktowni i grubianscy wobec
innych osob, nie licza sie z ich
uczuciami « pod wptywem
dtugotrwatego stresu badz krytyki
moga rozwing¢ postawe
‘meczennikéw’ i stac sie bardzo
samotni

ESTJ
znakomici w podejmowaniu decyzji
e produktywni ¢ praktyczni « dobrze
zorganizowani ¢ analityczni «
zyczliwi « realistyczni « posiadaja
jasne reguty i zasady « moga by¢
swietnymi liderami « dbajg o
szczegoty

ESFT
moze zbyt pochopnie wyciggac
wnioski ¢ narzucajg swoje decyzje
innym osobom ¢ moga miec
tendencje do manipulowani innymi
* Moga tez rzucic sie w wir
zaspokajania potrzeb innych
i odczuwac duze poczucie winy gdy
tego nie robig, ignorujg wtedy
samych siebie ¢ pochtoniecie
szczegdtami dotyczacymi danej
chwili sprawia, ze gubig petny obraz
sytuacji » zbyt bardzo pochtonieci
dazeniem do harmonii by bra¢ pod
uwage indywidualne roznice miedzy
ludZmi

ESFJ.

empatyczni » zorientowani na
szczegOty ¢ sg dobrymi liderami ¢
zorganizowani ¢ silni psychicznie ¢

wspotczujacy ¢ skupiaja sie na

zaspokajaniu potrzeb zaréwno
emocjonalnych jak i praktycznych
ludzi wokot nich « ciepli i zyczliwi

taktowni

ISTP
* cyniczni ¢ negatywni ¢
zaabsorbowani sobg ¢ niechetni do
zaangazowania lub bliskosci ¢ zbyt
pewni swoich racji
nieprzywiazujacy wagi wtasnego
wptywu na emocje innych ludzi ¢
krétkowzroczni « zbyt
skoncentrowani na
natychmiastowych wynikach

ISTP
spostrzegawczy ¢ logiczni ¢
obiektywni ¢ szybko docierajg do
zrodta problemu i potrafig Swietnie
go rozwigzac « bardzo praktyczni e
realistyczni « konkretni « potrafig
wyjs¢ z kryzysu dzieki umiejetnosci
tgczenia dowcipu i refleksu e
otwarci i przyjazni wobec ludzi e
zorientowani na cel i niezalezni
w dziataniu
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ISFP
moga stac sie wyobcowani ¢ sg
rozczarowani innymi i osadzajg ich
w myslach « szukaja
natychmiastowych rozwigzan
i szybkiej ucieczki od bolu, bez
patrzenia na dtugofalowe
konsekwencje swoich zachowan -
zbyt skupieni na swoich
subiektywnych odczuciach « moga
rozwing¢ syndrom ‘'meczennikow’
i czuc sie niedoceniani

ISFP
bardzo empatyczni * zyjacy zgodnie
z wkasnymi wartosciami e
wspierajacy i petni akceptacji dla
siebie i innych « podejmuja
praktyczne dziatania dla dobra
Swiata i ludzi ¢ bardzo uwazni e
elastyczni wobec otoczenia ¢ petni
szacunku dla opinii i wartosci
innych osob ¢ dgza do harmonii
ponad wszelkimi roznicami e
delikatni « skromni ¢ lubig zdrowa
dawke przygody i zabawy

ESTP
zbyt skupieni na biezacych
dziataniach, by widziec¢
dtugoterminowe konsekwencje
swoich decyzji ¢ nieustannie
poszukujg kolejnego dreszczu
emogji, ryzyka, wyzwania
i uzalezniajg sie od adrealiny
I poszukiwania przyjemnosci ¢
w swoim dazeniu do wolnosci nie
sg w stanie nikomu ani niczemu sie
podporzadkowad, nawet jesli przez
to zawioda wielu ludzi, ktérzy ich
potrzebuja « moga by¢ nietaktowni
i bezmysini w swoich decyzjach

ESTP
« dobroduszni ¢ praktyczni ¢
dostosowujg sie do potrzeby chwili
* zadni przygod « szybko
dostosowujg sie do zmieniajacej sie
sytuacji i sSrodowiska ¢ analityczni «
racjonalni ¢ zbalansowani ¢ lubig
byC niezalezni « towarzyscy *
czarujacy i petni uroku « gotowi
wychodzi¢ naprzeciw potrzebom
innych ludzi

ESFP
« nadmiernie impulsywni ¢
wprowadzajag chaos ¢ przyjemnos¢
i zabawa biorg gore nad

wartosciami ¢ nadinterpretuja

intencje innych osob ¢ czesto
zapominajg o swoich obowigzkach e
zdezorganizowani « krotkowzroczni

ESFP
* entuzjastyczni ¢ lubig zabawe °
spostrzegawczy ¢ potrafig
dostosowac sie do biezacej chwili
potrafig cieszyC sie naturg, ludzmi
I zwierzetami ¢ hojni « ciepli «
otwarci i tolerancyjni wobec ludzi «
potrafig szybko dziatac i skutecznie
szukac¢ pomocy, by zaspokajac
biezace potrzeby innych «
towarzyscy ¢ pomystowi
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INT)

« mato konkretni w okresleniu tego,
co naprawde myslg ¢ zdystansowani
 gwattowni wobec ludzi, fatwo
irytujacy sie, gdy uwazaja, ze s
niezrozumiani « zamiast szukac
tatwiejszego sposobu na
przedstawienie swoich pogladow,
poprzestajg na uwazaniu siebie
samych za lepszych i madrzejszych
od innych « bywajg obsesyjni na
punkcie swoich wizji, zatracaja sie
by nig zy¢ i uciekajg od obowigzkow
* ignorujg osobiste relacje, gdy te
stajg na drodze do ich celu *
samolubni ¢ szorstcy
nieempatyczni

INT)

* posiadaja jasng wizje przysztosci ¢
podejmujg trudne wyzwania i s3
w stanie im sprostac ¢ strategiczni e
logiczni « kreatywni ¢ wizjonerscy ¢
racjonalni ¢ chcg za wszelka cene
by¢ sprawiedliwi ¢ sprawiaja
wrazenie niezaleznych myslicieli
majg rozwiniety system wartosci
I system moralny

INFJ
« niezdolni do podjecia dziatan
| wziecia odpowiedzialnosci ¢ nie
szukaja metod, by wyrazi¢ siebie
jasniej dla otoczenia ¢ czujg, ze s
lepsi od innych ¢ czujg uraze do
ludzi i uzalajg sie nad sobg z
powodu niezrozumienia, jakiego
doswiadczaja * podazaja Slepo za
SWO0jg wizjg, ignorujac fakty i istotne
szczegoty przez co moga stac sie
niepraktyczni, nieelastyczni
I nieskuteczni

INFJ
« potrafig miec¢ gteboki wglad
w relacje miedzyludzkie « pragna
dazy¢ do poprawy zycia innych
ludzi  tworza struktury lub systemy,
ktore przyniosa korzysc innym e
podejmujg decyzje zgodne z
wiasnymi wartosciami i tym, co
uwazaja za etyczne i pozytywne dla
innych oséb « widzg rzeczy z wielu
perspektyw ¢ otwarci « empatyczni ¢
petni wzniostych ideatow

ENTJ
* uparci * dominujacy °
nietolerancyjni « aroganccy
Zle radzg sobie z emocjami i
wytadowuja je na innych e
nadmiernie krytyczni ¢
nie zapewniajg poczucia bliskosci
osobom, z ktorymi pozostajag
w zwigzkach ¢ nie sg dobrymi
stuchaczami ¢ nie biorg pod uwage
odmiennego zdania innych osob ¢
moze rozwingc sie u nich ‘syndrom
meczennikow”

ENTJ
* logiczni « zorganizowani ¢
energiczni * pewni siebie ¢
sg naturalnymi przywodcami e
szybko dostrzegaja btedy formalne
I nielogiczne procedury ¢ kreatywni
w technikach rozwigzywania
problemow ¢ wizjonerscy ¢
odpowiedzialni « podejmujac
decyzje, staraja sie byc obiektywni,
sprawiedliwi, racjonalni ¢ lubig
wyzwania ¢ sg charyzmatyczni
I Inspirujacy
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ENFJ
« obsesyjnie skoncentrowani na
utrzymaniu harmonii (,Swietego
spokoju”), ignorujac faktyczne
problemy, ktére moga
doprowadzac¢ do konfliktéw e
irytujg sie na ludzi, ktérych
postrzegaja jako zaktdcajacych
harmonie i ,samolubnych”, nawet
jesli ci ludzie maja wazne uwagi
I spostrzezenia *« w podejmowaniu
decyzji moga przeoczyc logiczne
szczegOty i aspekty na korzys¢
utrzymania harmonii za wszelka
cene « bardzo dotkliwie odbieraja
wszelka krytyke

ENFJ
« empatyczni  wizjonerscy ¢
promieniujg cieptem
I zrozumieniem ¢ cenig harmonie
i umiejetnie wprowadzaja pokdj ¢
wiedzg, jak inspirowac ludzi
i wydobywac z nich ukryte dary
i zdolnosci « zorganizowani ¢
kreatywni w planowaniu zadan e
uwzgledniaja potrzeby innych oraz
wiasne wartosci podczas
podejmowania decyzji

INTP
« negatywnie nastawieni do ludzi «
krytyczni « sarkastyczni « zbyt
szybko wytykajg innym ich wady e
maja tendencje do izolowania sie
I ktotliwosci « postrzegaja ludzi,
ktorzy chcg spedzac z nimi czas,
jako natretnych i wscibskich ¢
niewrazliwi na drugiego cztowieka
w komunikacji ¢ nie biorg pod
uwage wptywu, jaki ich stowa moga
wywierac na innych ¢ czasem moga
zatracac sie w swoich wizjach i
zapominac o swoich fizycznych
potrzebach i realnych obowigzkach
— jedzeniu, kapieli, ptaceniu
rachunkdéw ¢ z biegiem czasu moga
stawac sie przygnebieni
i sfrustrowani brakiem wiezi
z innymi

INTP
* rozwinieci intelektualnie «

niezalezni ¢ lubig rozwigzywac

ztozone problemy ¢ szukanie

nowych rozwiagzan jest dla nich
stymulujgce « dos¢ powsciagliwi e

wchodzg w dyskusje gdy widza
tego sens « pomystowi ¢ wnikliwi

* wizjonerscy
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INFP
« nadmiernie przewrazliwieni « zbyt
samoswiadomi ¢ czuja sie gteboko
niezrozumiani « maja trudnosci z
wyrazeniem siebie ¢ majg tendencje
do izolowania sie od innych
| postrzegania siebie albo jako
lepszych albo jako gorszych niz
wiekszos¢ spoteczenstwa ¢ maja
tendencje do skrajnego uciekania
w swiat wyobrazni aby tam schronic
sie przed realnym swiatem ¢ gdy
widzg duzy kontrast miedzy
rzeczywistoscig a wyidealizowang
przysztoscig, maja tendencje do
popadania w depresje * moga miec
trudnosci z zaspokajaniem
wiasnych potrzeb i zajmowaniem
sie ,przyziemnymi sprawami”
(moga zapominac o ptaceniu
rachunkdéw, posprzataniu domu,
przyjsciu na czas do pracy) * moga
kazdego rodzaju krytyke postrzegac
jako osobisty atak

INFP
« kierujg sie swoimi wartosciami
I przekonaniami ¢ ich wewnetrzna
integralnosc przejawia sie w ich
dziataniu ¢ chcg przyczyniac sie do
witasnego rozwoju osobistego,

a takze do wzrostu i do dobrobytu
innych, zwtaszcza tych, ktorzy
wydaja sie marginalizowani lub
zaniedbani ¢ daza do zycia, ktore
ma sens wykraczajacy poza wartosci
materialne i zarobek, czesto
angazuja sie w dziatalnosc
charytatywna lub artystyczna e
szanujg emocjonalne potrzeby
innych i s gteboko empatyczni
« jesli chodzi o wtasne
przedsiewziecia, sg kreatywni
I zorientowani na szerszg
perspektywe

ENTP
zuchwali ¢ szorstcy  obojetni ¢
krytycznie nastawieni do innych ¢
upokarzajg innych ludzi, ktérych
uwazaja za nieefektywnych
I niekompetentnych ¢ nadmiar
pomystow rozprasza ich i nie moga
skupic sie na zadnej rzeczy,
rozpoczynaja wiele projektow nie
konczac ich « gonigc za nowymi
i lepszymi sposobami, moga pomijac
wazne szczegoty lub ignorowac
sprawdzone, wyprobowane metody,
ktore sg przydatne i oszczedzaja
czas * moga zapomniec o jedzeniu,
spaniu, optacaniu rachunkow lub
dbaniu o higiene osobistg *
podejmujac decyzje, maja tendencje
do ignorowania potrzeb innych ludzi
i dokonujg wyborow, ktore
negatywnie wptywajg na innych

ENTP
* wizjonerscy ¢ innowacyjni ¢
entuzjastyczni ¢ inspirujacy °
dostrzegajacy wszedzie mozliwosci
« odnajdujg rownowage miedzy
logiczng, racjonalng mentalnoscia
i Swiadomoscig potrzeb innych
0sob « zwykle sg przyjacielscy ¢ nie
boja sie dyskutowac o waznych dla
nich sprawach ¢ postrzegani jako
kreatywni i przedsiebiorczy « lubia
udoskonalac to, co ich otacza «
w decyzjach polegajg na
obiektywnosci, logice i uczciwosci
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ENFP
« przeskakujg od pomystu do
pomystu, nie doprowadzajac zadnej
ze swoich mysli do skutku «
rozpraszaja sie, maja problemy
z koncentracja « odrzucaja
procedury, zasady i terminy,
postrzegajac je wszystkie jako
ograniczajace i zte, zamiast patrzec
na nie krytycznie i obiektywnie
dokonywac ich oceny -z tego
powodu wydaja sie nadmiernie
buntowniczy i sg postrzegani jako
zbyt wielcy indywidualisci * maja
tendencje do ignorowania
szczegotow, moga wiec ignorowac
wazne fakty lub zapominac o dbaniu
o swoje podstawowe potrzeby (jak
jedzenie, picie, spanie) «

w przypadkach ekstremalnego stres
moga mie¢ obsesjg na punkcie
szczegdtdw, nawet do tego stopnia,
ze majg objawy hipochondrii e
bywaja tak skupieni na swojej
idealnej wizji, ze ttumia swoje
wartosci i znajduja manipulacyjne
sposoby, aby osiggnac swoj cel,
nawet jesli moze to negatywnie
wptynac¢ na innych ludzi

ENFP
« kreatywni ¢ innowacyjni ¢ fatwo
dostrzegajg abstrakcyjne
powigzania i potencjat w Swiecie
zewnetrznym « empatia przychodzi
im w sposob naturalny i sg gteboko
zestrojeni z tym, co jest wazne nie
tylko dla nich samych, ale takze dla
innych ¢ chca uczynic swiat lepszym
miejscem i znalez¢ wiele
pomystowych sposobdéw ulepszania
Swiata dla innych « postrzegani jako
ciepli, przyjazni i otwarci e
podejmujac decyzje, biorg pod
uwage wiasng moralnosc i etyke
oraz koncentruja sie na uczciwym
Zyciu * sg nastawieni na duzy obraz,
ale potrafig takze uwzgledniac
istotne fakty i szczegoty

Okazuje sie wiec, ze nie tylko nad cechami charakteru da sie pracowac, ale rowniez
nad ,wersjg" naszej osobowosci, wykorzystujac jej potencjat ku dobremu lub,
zaniedbujac go, popadac¢ w wielkie wewnetrzne ,zaniedbanie”. Teraz, kiedy juz
wiemy, jak wiele od nas zalezy i jak wielki mamy wptyw na to, jacy mozemy sie stac,
zrobmy co w naszej mocy, by madrze z tego korzystac, a z pewnosciag okaze sig, ze
byto warto. Jednoczesnie mozemy bardziej starac sie zrozumiec innych z ich by¢
moze niezrozumiatym dla nas jezykiem i nie probujmy zmieniac¢ tego, czego
zmieni¢ nie mozemy, ale postarajmy sie cwiczy¢ ,jezyki obce”, czyli styl

komunikacji zinnymi typami osobowosci...

Powodzenia!

Opracowata
Anna Tomczyk
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Zrédta:

Darmowy test osobowosci Myers-Briggs®
https.//www.16personalities.com/pl/darmowy-test-osobowosci

Storm S., The Best And Worst Versions of Every Myers-Briggs® Personality Type;

https.//www.psychologyjunkie.com/2018/07/02/the-best-and-worst-versions-of-
every-myers-briggs-personality-type/
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